Darbs cita ES valsti (A1 sertifikats)

Stradajot dazadas ES dalibvalstis vienlaicigi, socialas apdroSinasanas iemaksas ir javeic tikai viena
valstl. Veicot islaicigu darbu dazadas ES valstis, janoskaidro, kura valstl veicamas socialas
apdroSinasanas iemaksas! Ja socialas apdrosinaSanas iemaksas par darbu cita(s) dalibvalsti(s) ir
veicamas Latvija, tad darbiniekam ir jabut uz rokas VSAA izsniegtam A1l sertifikatam, kas
apliecina, ka persona ir paklauta Latvijas socialas droSibas tiesibu aktiem, un par darbu cita(s)
dalibvalsti(s) socialas iemaksas ir veicamas Latvija.

Kura valsti Jus esat sociali apdroSinats?

Visparéjs nosacijums ir tads, ka socialas apdrosSinasanas iemaksas javeic taja valsti, kura persona
veic darbibu nodarbinatas vai paSnodarbinatas personas statusa. Tomer ir paredzéti iznémumi no
$1 nosacijuma (pieméram, attieciba uz darbinieku nosutiSanu, darba veikSanu vairakas
dalibvalstis, tai skaita, attieciba uz daZzadu profesiju parstavjiem - jirniekiem, ierédniem, lidojuma
apkalpé nodarbinatajiem u.c.)

Lai noveérstu socialo drosibas shému parklasanos un sarezgijumus, kas var rasties, registréjoties
dazadu dalibvalstu socialas drosibas shémas, personam, kas parvietojas Eiropas Kopiena, ir jabtt
sociali apdrosinatam viena dalibvalstl.

Personai, kas ir nodarbinata vai pasnodarbinata uzjuras kuga, kas peld ar kadas dalibvalsts
karogu, ir javeic socialas apdroSinasanas iemaksas minétaja dalibvalsti. Ja Sada persona sanem
atalgojumu no uznpémuma, kam juridiska adrese vai uznémeéjdarbibas vieta ir cita dalibvalsti,
socialas apdroSinasanas iemaksas ir javeic minétaja valsti, ja persona taja pastavigi dzivo.
Uznémumu vai personu, kas maksa So atalgojumu, uzskata par darba deveéju. Iznémumi attieciba
uz jurniekiem, kuri nodarbinati uz Norvégijas Starptautiskaja registra registrétiem kugiem.

Darbinieka nosutiSana

Darbinieks, kas kada dalibvalstl strada darba devéja uzdevuma, kur$ parasti tur veic savas
darbibas, un ko minétais darba deveéjs ir nosutijis uz citu dalibvalsti veikt darbu minéta darba
devéja uzdevuma, arl turpmak var palikt sociali apdroSinats pirmaja dalibvalsti, ja paredzamais
darba ilgums neparsniedz 24 méneSus un minéta persona nav nosutita aizstat citu turp nosutito
personu (Regulas Nr. 883/2004 12. (1.) pants).

Nosacijumi darbinieku nosttisanai uz citu ES dalibvalsti

1) Darbinieks ir sociali apdroSinata persona Latvija. Darbiniekam pirms nosutisanas ir jabut
sociali apdroS$inatai personai Latvija vismaz vienu ménesi un Latvija par vinu tiek veiktas vai bija
javeic socialas apdroSinasanas iemaksas;

2) Darbs cita dalibvalsti tiek veikts ta uznémuma laba, kas darbinieku nosita un to starpa ir
japastav tiesai saiknei. Visu nosttijuma periodu ir jabiit tieSam darba attiecibam starp uznémumu,
kas nosiita darbinieku jeb nosiititijuznémumu, un nosiitito darbinieku. Sadam nosiititajam
darbiniekam ir jabut saistitam ar uznémumu, kas vinu nostita darbam uz citu dalibvalsti. Tiesa
saikne nozimé to, ka darbinieks ir paklauts ta uznémuma vadibai, kas vinu nosiita. Lai noteiktu,
vai pastav tieSa saikne, tiek nemti véra sadi faktori:

atbildiba par darbinieka pienemsanu darba;



atbildiba par darba liguma noslégsanu;

atbildiba par darba samaksu (neierobezZojot iesp&jamos ligumus starp nosutitajvalsts uznémumu
un uznémumu nodarbinatibas valsti par darba samaksu darbiniekiem);

atbildiba par darbinieka atlaiSanu;
atbildiba par darba pienakumu noteikSanu.

3) Nosutijuma paredzamais ilgums nedrikst parsniegt 24 ménesSus. Tapat attiecigais darbinieks
nedrikst tikt nosutits, lai aizstatu citu turp nosiutito personu. Ja nepiecieSams ilgaks nosutijuma
periods, tad darba némeéjs/darba devéjs var lugt piemérot iznémumu saskana ar regulas
883/2004 16.pantu, izvertéjot, vai tas ir darba némeéja interesés. Jauns nosutijuma periods tam
pasam darbiniekam uz to pasu valsti un uznémumu var tikt apstiprinats, ja ir pagajusi 2 méenesi
starp nosttijuma periodiem.

4) Uznemumam, kas nosuta darbinieku, ir javeic butiska saimnieciskas darbibas dala Latvija.
Uznémumam dalibvalsti, kura tas veic uzneémeéjdarbibu parasti javeic citas butiskas darbibas,
nevis tas, kuras saistitas tikai ar iekS$éjo parvaldibu, nemot véra visus kritérijus, kas raksturo
attieciga uznémuma darbibas. Attiecigajiem kritérijiem ir jaatbilst katra darba devéja specifikai
un to veikto darbibu patiesajai biitibai. Uznémums savu darbibu parasti veic kada dalibvalsti, ja
tas taja veic realu darbibu un, ja tas Saja valsti ierasti veic ievérojamu dalu savas darbibas. Tadéjadi
uznémumam ir javeic darbiba ar1 Latvija, nevis tikai taja dalibvalsti, kura darbinieki ir norikoti
darba. Ja Latvija registréta uznémuma ir nodarbinati tikai administrativie darbinieki, tad uz sadu
uznémumu nevar attiecinat regulas Nr.883/2004 12.(1.) panta nosacijumus. Kritéeriji, lai
noskaidrotu, vai uznémums veic butisku darbibu Latvija:

uznémuma registréta biroja un administracijas vieta;

darbinieku skaits Latvijas uznémuma un citas dalibvalsts uznémuma;
vieta, kur ir pienemti darba nosititie darbinieki;

vieta, kur ir noslégta lielaka dala ligumu ar klientiem;

tiesibu akti, kas ir piemérojami ligumiem, ko Latvijas uznémums ir noslédzis ar klientiem un
darbiniekiem;

ligumu skaits, kas realizéts Latvija un cita valsti;

uznémuma apgrozijums par ieprieksejiem 12 meneSiem Latvija un cita dalibvalsti. 25% no kopéja
apgrozijuma Latvija var but pietiekoss kritérijs.

uznémuma darbibas periods Latvija kops ta dibinasanas u.c.

Saite uz informaciju par minimalajam prasibam Eiropas Savienibas buivniecibas nozaré. Katrai
valstij ir minimalo prasibu apraksts par: algu, darba laiku, piemaksam, atvalinajumiem,
nodokliem, nosacijumiem slimojot, un cita vertiga informacija
https://www.constructionworkers.eu/lv

Pasnodarbinata personas islaiciga darbibas veikSana cita ES dalibvalsti



Saskana ar regulas Nr. 883/2004 12. (2.) pantu pasnodarbinatais, kurs$ veic darbibu Latvija un
dodas veikt lidzigu darbibu cita dalibvalsti, ar1 turpmak var palikt sociali apdroSinats Latvija, ja
darba paredzamais ilgums cita dalibvalsti neparsniedz 24 ménesus.

Nosacijumi paSnodarbinatajam, lai piemérotu regulas Nr. 883/2004 12. (2.) pantu:

e pasnodarbinatajam parastijaveic butiska darbiba Latvija paSnodarbinata statusa, un pirms
dosanas veikt darbu uz citu dalibvalsti Sadai darbibai ir jabut veiktai Latvija vismaz 2
meénesus;

o laika, kad darbs tiek veikts kada cita dalibvalsti, paSnodarbinatajam jaturpina pildit
nosacijumus Latvija, kas tam lauj turpinat savu darbibu péc atgrieSanas (pieméram, biroja
vai jebkadas citas profesionalas darbibas istenoSanai nepiecieSamas infrastruktiiras
uzturésana, socialas apdroSinasanas iemaksu veikSana, nodoklu samaksa, PVN numura
paturésana, registracija profesionala apvieniba vai tirdzniecibas kamera u.c.).

Administrativas Komisijas lemums Nr. A2 par norikotiem darba némeéjiem un paSnodarbinatam
personam

Darbibas veikSana divas vai vairakas ES dalibvalstis vienlaicigi vai parmainus

Ja jus stradajat vairak neka viena dalibvalsti, janosaka dalibvalsts, ar kuru jis esat viscieSak
saistits. Sie nosacijumi paredzéti dazadu profesiju parstavijiem, pieméram, aviokompaniju
personalam, starptautisko parvadajumu Soferiem, starptautiskiem kurjeriem, dazadu nozaru
ekspertiem un citiem profesionaliem, tai skaita skatuves maksliniekiem u.c. Tie attiecas gan uz
darbiniekiem, gan paSnodarbinatam personam.

Darbinieki

Saja gadijuma ir jaizverte, kura valsti darbinieks veic biitisku darbibu. Ja ta ir dzivesvietas valsts,
tad darbinieks var palikt sociali apdrosinats dzivesvietas valsti, savukart, ja netiek veikta butiska
darbibas dala dzivesvietas valsti, personai jabut sociali apdroSinatai darba deveéja juridiskas
adreses vai uznémeéjdarbibas vietas, kas vinu nodarbina, valsti (iznemot gadijumu, kad personu
nodarbina divi vai vairak uznémumi vai darba devéji, vismaz diviem no kuriem juridiska adrese
vai uzneméjdarbibas vieta ir dazadas dalibvalstis arpus dzivesvietas dalibvalsts).

Ja persona dzivesvietas dalibvalstl neveic butisku savas darbibas dalu, tad personai ir javeic
socialas apdrosinasanas iemaksas:

taja dalibvalsti, kura ir uznémuma vai darba deveja juridiska adrese vai uznémeéjdarbibas vieta[1],
ja So personu nodarbina viens uznémums vai darba devejs;

taja dalibvalsti, kura ir uznémumu vai darba deveéju juridiska adrese vai uznémeéjdarbibas vieta, ja
So personu nodarbina divi vai vairak uznémumi vai darba devéji, kuru juridiska adrese vai
uznémeéjdarbibas vieta ir tikai viena dalibvalsti;

taja dalibvalsti, kura ir uznémuma vai darba devéja juridiska adrese vai uznémejdarbibas vieta
arpus attiecigas personas dzivesvietas dalibvalsts, ja So personu nodarbina divi vai vairak
uznémumi vai darba devéji, kuru juridiska adrese vai uznémejdarbibas vieta ir divas dalibvalstis,
no kuram viena ir dzivesvietas dalibvalsts;



dzivesvietas dalibvalsti, ja So personu nodarbina divi vai vairak uznémumi vai darba devéji,
vismaz diviem no kuriem juridiska adrese vai uznémeéjdarbibas vieta ir dazadas dalibvalstis arpus
dzivesvietas dalibvalsts

Savukart, lidojumu apkalpes un salona apkalpes locekliem, kas parasti veic pasaZieru vai kravas
parvadajumu pakalpojumus divas vai vairak dalibvalstis, socialas apdrosinasanas iemaksas ir
veicamas dalibvalsti, kura ir majas baze[2].

Lai izvertetu, vai persona parasti veic darbibu divas vai vairak valstis, vai tomeér uz vinu butu
attiecinami nostutiSanas nosacijumi, izSkiross ir viena vai vairakas dalibvalstis istenotas darbibas
ilgums (nosakot, vai darbiba ir pastaviga, ipasa/arkartéja rakstura (ad hoc) vai Islaiciga). Saja
noluka tiek veikts visu butisko faktu visparéjs novertéjums, nodarbinatas personas gadijuma
ipasu uzmanibu pieversot darba vietai, ka ta noteikta darba liguma.

Lai noteiktu, vai buitisku darbibu daJu nodarbinata persona veic dalibvalsti, nem véra darba laiku
un/vai atalgojumu. Saskana ar visparéju novéertéjumu, ja mazak neka 25 % no personas darba
laika ir pavadits dzivesvietas dalibvalsti un/vai, ja mazak ka 25% no personas atalgojuma ir ieguits
Saja dalibvalsti, tad tas noradis uz to, ka persona neveic bitisku visu darbibu dalu attiecigaja
dalibvalsti.

Piezime: Lémums par piemérojamo tiesibu aktu pieméroSanu (A1 sertifikata izsniegSana) Sadam
personam sakotnéji ir provizorisks un klist galigs divu ménesu laika, kop$ iesaistito valstu
iestades ir sanémusSas informaciju, ja vien citas valsts iestadei nav atSkirigs viedoklis par
piemérojamiem tiesibu aktiem attieciba uz personu.

PaSnodarbinatas personas

Personai, kas parasti veic darbibu pasnodarbinatas personas statusa divas vai vairak dalibvalstis,
ir jabut sociali apdrosinatai dzivesvietas dalibvalsti, ja vina butisku savas darbibas dalu veic $aja
dalibvalsti vai tas dalibvalsts tiesibu aktiem, kura atrodas vinas darbibas interesu centrs, ja vina
nedzivo kada no dalibvalstim, kura veic biitisku savas darbibas dalu.

Kriteériji, lai noteiktu, vai pasnodarbinata persona veic biitiskas darbibas da]u dalibvalsti:
apgrozijums;

darba laiks;

sniegto pakalpojumu skaits; un/vai atalgojums.

Ja persona neveic bitisku darbibas dalu dzivesvietas valsti, janosaka pasnodarbinatas personas
intereSu centrs, izvértejot sekojoSus kriterijus:

vieta, kur atrodas $is personas darbibas pastaviga juridiska adrese;
veikto darbibu parastais raksturs un ilgums;
sniegto pakalpojumu skaits;

ka ari attiecigas personas vélmes saskana ar visiem apstakliem u.c.



Persona, kas parasti veic darbibu nodarbinatas un pasnodarbinatas personas statusa dazadas
dalibvalstis, ir jabut sociali apdroSinatam taja dalibvalsti, kur ta veic darbibu nodarbinatas
personas statusa.

Persona, ko viena dalibvalsts nodarbina par ierédni un kas veic darbibu nodarbinatas personas
un/vai pasnodarbinatas personas statusa viena vai vairakas citas dalibvalstis, ir paklauta tas
dalibvalsts tiesibu aktiem, kam paklauta administracija, kura vinu nodarbina ka ierédni.

Butiski ir izskirt situacijas, kad uz personam var tikt attiecinati noteikumi par darbu divas un
vairak dalibvalstis no situacijam, kad uz personam attiecas islaicigas nosutiSanas nosacijumi.
Pirmaja minétaja gadijuma pasnodarbinatas personas darbibas veikSana dazadas dalibvalstis ir
dala no tas parasta darba ritma un uznémejdarbibas veikSanas veida, savukart, paSnodarbinatas
personas, kuras dodas veikt darbu uz citu dalibvalsti ierobeZota perioda ietvaros un kuram nav
turpinosSa rakstura, visdrizak tiks attiecinati Regulas 883/2004 12. (2.) panta nosacijumi.

[1] ,Juridiska adrese vai uznémejdarbibas vieta” ir ta juridiska adrese vai uznémeéjdarbibas vieta,
kur tiek pienemti uznémuma svarigakie lémumi un istenota ta centrala parvalde.

[2] Jedziens ,majas baze” attieciba uz lidojumu apkalpes un salona apkalpes locekliem ir definéts
ka ekspluatanta noteikta atrasanas vieta apkalpes loceklim, no kuras apkalpes loceklis parasti sak
un kura parasti beidz summaro darba laiku vai summaro darba laiku sériju, un kur ekspluatants
parasti neatbild par attieciga apkalpes locekla izmitinasanu.Eiropas Kopienu liguma agenti
(liguma darbinieki)

Eiropas Kopienu ligumdarbiniekiem ir iespéja izveléties paklautibu tas dalibvalsts tiesibu aktiem:

o kura tie tiek nodarbinati;
e kuri pédéjie uz viniem attiekusies;
e kuras piederigie (pilsoni) vini ir.

Sis izvéles tiesibas var izmantot tikai vienu reizi, un tas ir speka ar darba stasanas dienu. S1izvéle
netiek attiecinata uz gimenes pabalstiem, kuru pieskirSana ir atkariga no shémas, ko pieméro
Sadiem darbiniekiem.

Sadiem ligumdarbiniekiem ir tiesibas izmantot minéto izvéles iespé&ju, kad darba ligums ir
nosléegts. Eiropas Kopienu iestade, kas ir pilnvarota noslegt ligumu, informé tas dalibvalsts
noradito kompetento iestadi, kuras tiesibu aktus tas ligumdarbinieks ir izveléjies.NepiecieSamie
dokumenti - A1 sertifikats

Darba némeéjam, paSnodarbinatai personai, ierédnim vai Eiropas Kopienu ligumdarbiniekam, kurs
veic darbibu ES teritorija un uz vinu attiecas regulas Nr. 883/2004 12. - 16.panta nosacijumi, ir
nepiecieSsams sanemt A1l sertifikatu. A1l sertifikats nosaka, ka persona ir registréta ka sociali
apdroSinata persona Latvija un socialas apdroSinasanas iemaksas nodarbinatibas laika cita
dalibvalsti, ir jaturpina veikt Latvija. Sertifikats ir jauzrada nodarbinatibas valsts kompetentajai
institucijai, ja institucija to pieprasa.

Lai sanemtu A1 sertifikatu no VSAA

e darba devéjam darbinieka nosutiSanas gadijuma ir jaaizpilda iesniegums ;



e pasnodarbinatai personai islaicigas darbibas veikSanas cita ES valsti vai vairakas ES valstis
gadijuma ir jaaizpilda iesniegums,

e darbiniekam vai darba devéjam darbibas veikSanas vairakas ES valstis gadijuma ir
jaaizpilda iesniegums.

lesniegumus velams iesniegt vismaz 4 nedelas pirms darbibas uzsakSanas cita valsti.
Ja nepieciesSams paatrinati sanemt A1 sertifikatu, liigums to noradit iesnieguma.

=
KA DARBA DEVEJAM/DARBINIEKAM SANEMT . &
A1 SERTIFIKATU, VEICOT DARBU CITA/-S VALSTI/-S? ma

agetins

IZSKIR 2 SITUACIJAS

Uznémums, kas veic darbibu LV, nosata darbinieku Darbiniekam ir viens vai vairaki darba devéji, un darbs

uz noteiktu laiku uz citu valsti. Darbinieks visu tiek veikts vairakas valstis. Darba specifika paredz, ka

nosatijuma laiku darbu veic cita valsti Latvijas darbinieks biezi maina nodarbinatibas valstis
uznémuma laba un $aja perioda neveiks darbu LV

lesniegums sociali apdrosinamas personas lesniegums sociali apdrosinamas personas statusa
statusa saglabasanai Latvija, stradajot cita Iil saglabasanai Latvija, parasti stradajot divas vai
ES valsti péc nosatijuma (D11722) vairakas ES valstis (D11724)

Pakalpojumu un prec¢u realizacijas ligumu kopijas, kas apliecina saimniecisko darbibu LV
(nav jasniedz plasi zinamiem uznémumiem un uzn@mumiem, kuri gada laika pieprasa A1 sertifikatu atkartoti)

« A1sertifikatus izsniedz VSAA lemaksu nodala, Varaklanu iela 2, LV-1019, talrunis konsultacijam: 67355375.

« lemaksu nodala pienem klientus uz konsultacijam péc lepriek$éja pieraksta. Pierakstities var zvanot uz nodalas

konsultaciju talruni vai rakstot uz e-pastu: iemaksas@vsaa.gov.lv.

« lesniegumus A1 sertifikatu sanemsanai var iesniegt jebkura VSAA klientu apkalposanas nodala.

« ES/EEZ DALIBVALSTI VAISVEICE

[znémumu pieméroSana saskana ar regulas Nr. 883/2004 16.pantu

Regulas paredz, ka nosutiSanas periods nedrikst parsniegt 24 ménesus. Tacu divas vai vairak
dalibvalstu kompetentas iestades var vienoties par iznémumiem no regulas Nr.883/2004 11. lidz
15.panta atsevisku personu vai personu Kategoriju interesés. Sada vieno$anas nozimé to, ka
personai tiks piemérota vienas dalibvalsts tiesibu akti, lai gan saskana ar regula Nr. 883/2004
paredzétajiem noteikumiem ka kompetenta valsts ir noteikta cita dalibvalsts. VienoSanos pamata
ir jabut darbinieku interesém un labumam.

Pieméram, ja ir zinams, ka darba némeja paredzétais nosutiSanas periods parsniegs 24 ménesus,
darba devéjam vai attiecigajai personai laicigi jaiesniedz pieprasijums VSAA. Par iznémuma
pieméroSanu VSAA ir javienojas ar nodarbinatibas valsts kompetento iestadi. Pozitiva |émuma
gadijuma VSAA izsniegs A1 sertifikatu un maksimalais laika periods, par kuru var tikt izsniegts A1l
sertifikats, piemérojot iznémumu, ir 5 gadi.

16. panta noteiktas vienoSanas ir izmantojamas ari, lai atlautu norikoSanu par atpakalejosu
periodu, kas skar darba némeja intereses, pieméram, tad, ja ir tikuSi piemeéroti nepareizas
dalibvalsts tiesibu akti. Tomeér Sada pagatnes situaciju izskatiSana ir izmantojama tikai Joti ipasSos
gadijumos.



Ja pieprasijums pagarinat nosutiSanas periodu ilgak par 24 méneSiem netiek iesniegts vai ja péc
pieprasijuma iesniegSanas iesaistitas valstis atbilstoSi regulas 16. pantam nepanak vienoSanos
pagarinat nosutitajvalsts piemérojamos tiesibu aktus, uzreiz péc nosutiSanas perioda beigam
personai tiek piemeéroti tas dalibvalsts tiesibu akti, kura ta faktiski strada.Administrativas
parbaudes

ES valsts kompetentas iestades, tai skaita VSAA, izverté un uzrauga situacijas, uz kuram attiecas
Regulas Nr. 883/2004 12.pants, pieméro kritérijus un noverte, vai:

e darba devéjs veic saimniecisko darbibu attiecigaja ES valsts teritorija;
e starp darba devéju un darbinieku pastav tieSa saikne.

Visa perioda laika, kura darbinieks ir norikots darba, ir iesp€jamas ES valstu kompetento iestazu
parbaudes, lai konstatétu, vai:

e nav beidzies nosutiSanas periods;

e ir veiktas valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas;

e ir saglabajusies tieSa saikne starp darba devéju un darbinieku;
e un citas parbaudes.

Biitiski! Darba devéja pienakumi cita dalibvalstl (zinu sniegSana attiecigajam iestadém par
nosutitajiem darbiniekiem)

Katra dalibvalsts ir noteikusi kartibu, kada ir pazinojama informacija par nosititajiem
darbiniekiem. Darba devéjiem ir javérsas attiecigo dalibvalstu, uz kuru tiek nosutiti darbinieki,
sakaru un/vai kontroléjosas iestades, lai noskaidrotu, kadi noteikumi ir piemérojami darbinieku
nosutiSanas gadijuma.

Pieméram, Vacija, Austrija, Somija informacija par nosutitajiem darbiniekiem ir jaiesniedz
elektroniski, speciala tiesSsaistes rezima. Neizpildot noteiktas prasibas par nosiitito darbinieku

registréSanu/pazinosanu, tiks pieméroti naudas sodi.

Plasaka informacija ir pieejama Valsts darba inspekcijas majas
lapa: http://www.vdi.gov.lv/lv/darba-tiesiskas-attiecibas/darbinieka-nosutisana/

as (i‘arb!nlqkl‘enrl

= Latvijas parvadatajiem par nodarbinatajiem transportlidzeklu vaditijiem, kas veic pasaZieru vai kravas
autoparvadajumus citas dalibvalstis (Eiropas Savienibas, Eiropas Ekonomiskas zonas valstis vai Svelcé) ir
japieprasa A1 sertifikats no Valsts socialas apdrosinasanas agentiras (VSAA).

= A1 sertifikdts ir japieprasa neatkarigi no ta, kadus parvadajumus transportlidzekla vaditajs veic (divpuséjus,
starptautiskus vai kabotazas parvadajumus uz citam dalibvalstim).

= Atbilstodi nosacijumiem, lai nodroSinatu tiesisko stabilitati, A1 sertifikatu starptautisko parvadajumu nozaré
stradajosiem parasti izsniedz uz turpmakajiem 12 ménesiem (nemot véra darba liguma nosacijumus).

= VSAA izsniedz A1 sertifikatu atbilstosi EK Regulas 883/2004 nosacijumiem un ta izsnieg$anu un periodu, par kuru
tas tiek izsniegts, neietekmé (ES) Direktiva Nr.2020/1057 noteiktais reguléjums par transportlidzekla vaditaju
noriko$anas deklaracija noradamo periodu (kas noteikts lidz 6 ménesiem).

A1 sertifikats un transportlidzekla vaditaja norikoSanas deklaracija ir divi dazadi dokumenti
un tie viens otru neaizvieto.

u Faktiski A1 sertifikats ir japieprasa vienmér, kad darbinieks veic darbu arpus Latvijas, savukart
deklaracija par noriko$anu darba ir jaaizpilda portala https:/www.postingdeclaration.eu gadijumos,
kad uz vaditaju attiecas nosatisanas nosacijumi atbilstosi (ES) Direktiva Nr.2020/1057 noteiktajam

(t.i., gadijumos, kad tiek veikti kabotaZzas parvadajumi un starptautiski parvadajumi:
iekrau$analizkrau$ana nav parvadataja registracijas valsti).




A1l sertifikata pieprasiSana starptautisko autoparvadajumu jomas darbinieki



