
Сейм принял и Президент государства 

 объявляет следующий закон: 

Изменение в Законе о труде 

Внести в Закон о труде (Ведомости Сейма и Кабинета министров Латвийской 

Республики, 2001, 15. nr.; 2003, 2. nr.; 2004, 5., 10. nr.; 2005, 12., 22. nr.; 2006, 21. nr.; 

2009, 14. nr.; Latvijas Vēstnesis, 2009, 200. nr.; 2010, 47. nr.; 2011, 62., 103. nr.; 2012, 

108. nr.; 2014, 225. nr.; 2016, 101. nr.; 2017, 152. nr.; 2018, 225. nr.; 2019, 57., 78., 123., 

224. nr.; 2020, 247.A nr.; 2021, 110. nr.; 2022, 128. nr.) следующее изменение: 

Дополнить Переходные положения пунктами 26 и 27 в следующей редакции: 

"26. Кабинет министров в упомянутых в части второй статьи 61 настоящего закона 

правилах устанавливает, что минимальная месячная заработная плата в пределах 

нормального рабочего времени с 1 января 2023 года составляет не менее 620 евро. 

27. Кабинет министров в упомянутых в части второй статьи 61 настоящего закона 

правилах устанавливает, что минимальная месячная заработная плата в пределах 

нормального рабочего времени с 1 января 2024 года составляет не менее 700 евро ". 

Закон принят Сеймом 27 октября 2022 года. 

Президент государства. Левитс 

Рига, 11 ноября 2022 года 

 


