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Latvijas Republikas Darba likums

75.pants. Vidéjas izpelnas aprékinasana

(1) Visos gadijumos, kad darbiniekam saskana ar So likumu izmaksajama vidéja izpelna, ta
aprékinama par pédgéjiem seSiem kalendara ménesiem no darba algas, no normativajos aktos,
darba kopliguma vai darba liguma noteiktajam piemaksam, ka art no prémijam.

(2) Ja pédéjo sedu vai vairak ménesu laika darbinieks nav stradajis un vinam nav izmaksata
darba samaksa, vidéjo izpelnu aprékina no darba samaksas par darbu seSos kalendara ménesos
pirms attaisnotas prombutnes perioda sakuma. Ja darbinieks pirms attaisnotas prombdtnes
perioda sakuma ir stradajis mazak par seSiem méneSiem, vidéjo izpelnu aprékina no darba
samaksas par periodu, kura darbinieks ir stradajis. Ja aprékinatad meénesa vidéja izpelna par darbu
normala darba laika ietvaros ir mazaka neka spéka esosa minimala ménesa darba alga, ménesa
vidéja izpelna izmaksajama spéka esosas minimalds méenesa darba algas apmeéra.

(3) Ménesa vidéjo izpelnu aprékina, dienas vidéjo izpelnu reizinot ar ménesa vidéjo darba
dienu skaitu pédejos sesos kalendara menedos (saskaitot darba dienas pédéjos seSos kalendara
meéneSos un 5o kopsummu dalot ar sesi).

(4) Dienas videjo izpelnu aprékina, pédéjo seSu kalenddra meénesSu darba samaksas
kopsummu dalot ar Saja perioda nostradato dienu skaitu. Ja darbiniekam ir noteikts summeétais
darba laiks, dienas vid&jo izpelnu aprékina, stundas vidéjo izpelnu reizinot ar vidéjo nostradato
stundu skaitu darba diena, kuru aprékina, pédéjo seSu ménesu laika nostradato stundu skaitu
dalot ar kalendara darba dienu skaitu (iznemot attaisnotu prombutni) pédéjo seSu ménesu laika.
Nostradato dienu skaita neietilpst parejosas darbnespéjas dienas, atvalingjuma dienas un dienas,
kad darbinieks nav veicis darbu 83 likuma 74.panta pirmaja un sestaja dala minétajos gadijumos.

(5) Stundas vidéjo izpelnu aprékina, pédéjo seSu kalendara méneSu darba samaksas
kopsummu dalot ar Saja perioda nostradato stundu skaitu.

(6) Ja darbinieks ir nodarbindts mazak par seSiem ménesSiem, dienas vai stundas vidégjo
izpelnu aprékina no darba samaksas par nostradatajam diendm vai stundam, tds kopsummu
dalot attiecigi ar $aja perioda nostradato dienu vai stundu skaitu. So noteikumu pieméro arf tad,
ja darbinieks ir nodarbinats mazak par seSiem méneSiem péc vismaz 12 ménesu ilgas attaisnotas
prombdatnes.

(7) lIzmaksajamas vidéjas izpelnas summu aprékina, dienas (stundas, ménesa) vidéjo izpelnu
reizinot ar to dienu (stundu, ménesu) skaitu, par kuram darbiniekam izmaksajama vidé&ja izpelna.

(8) Par ikgadéja apmaksata atvalingjuma vai apmaksatd papildatvalingjuma laiku
izmaksajamas samaksas summu aprékina, dienas vai stundas vidé&jo izpelnu reizinot ar darba
dienu vai stundu skaitu atvalindjuma laika.
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